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MESAS DE TRABAJO

Como parte de las actividades del
Congreso CERO Tolerancia a la
Explotacion:  Rumbo al 2026,
durante el segundo dia se
realizaron dos mesas de trabajo.

Este espacio permitid a las y los
asistentes aplicar los
conocimientos adquiridos en las
conferencias y paneles del primer
dia vy, junto con su experiencia
profesional y ambito de actuacidn,
analizar las limitaciones, barreras y
necesidades que enfrentan desde
sus sectores para combatir la
explotacion sexual comercial de
ninas, NniNos % adolescentes
(ESCNNA).
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El propdsito de las mesas fue
fortalecer la estrategia de
prevencion y combate a la
ESCNNA rumbo al 2026 desde una

perspectiva multidisciplinar.

Con la participaciéon de mas de 200
personas, se aplicd la metodologia
“Design Thinking” y se contd con la
moderacion de IBM Guadalajara, lo
que permitio incentivar la
participacidn simultanea y propiciar
un dialogo innovador, multisectorial
y creativo para abordar un
problema tan complejo.
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Los resultados arrojaron como

principales necesidades:
Capacitacién en el delito
Sensibilizaciéon
Difusidn de la informacion
Coordinacién
interinstitucional
Asignacidén de recursos

Demostrando la relevancia del trabajo que realiza Fin de la
Esclavitud A.C. como una asociacidon civil especializada en Ia
prevencion de la Trata de Personas y el fortalecimiento de
capacidades en la materia.

En el presente reporte se adjuntan los resultados preliminares de las
mesas de trabajo, mediante un analisis de datos orientado por HP.
Esta informacién aun debe de fortalecerse con otros procesos
participativos.

Asimismo, es importante destacar que, para fines de este
documento, se seleccionaron los cinco resultados sobresalientes
por pregunta, al ser las categorias que mas se repitieron; sin
embargo, existen otros elementos que deberan ser tomados en
consideracidon para fortalecer la ruta de actuacidn rumbo al 2026 de
manera integral.
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RESULTADOS PRELIMINARES 7|

MESAS DE TRABAJO

Mesa 1: Del diagndstico a la accidn:

cQué necesita tu sector para proteger a la ninez y adolescencias frente a la

Objetivo

Fortalecer la respuesta sectorial frente a la
explotacidn sexual de nifas, nifos y
adolescentes, al identificar las
responsabilidades compartidas, barreras,
herramientas de cada sectory las funciones
que realizan instituciones clave como la
SIPINNA Yy la PPNA.

| Igualdad Sustantiva

Zupopaw ; ‘ | Shire Mujeres y Hombres

Explotacién Sexual?

Participantes

Mas de 200 personas
pertenecientes al sector de
primera respuesta, instituciones
gubernamentales, asociaciones
civiles, academia, entre otros.
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1. Espacios en donde se puede presentar la explotacién sexual infantil

Hoteles, sector turismo y lugares de interés publico 35
Centros educativos | 31
Redes sociales y mundo digital 19
En el seno familiar y en la misma casa 19
Centros de trabajo o actividades laborales 18
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2. ;Qué barreras internas tienes para realizar tu trabajo?

Necesidad de capacitacion
carecimiento de un protocolo de actuacidn
Escacez de informacién y conocimiento
Miedo a represalias, corrupcion, bajo profesionalismo y desensibilizacion
Insuficiencia de presupuesto
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3. (Qué barreras externas tienes para aplicar un protocolo o actuar contra la
ESCNNA?
Desinterés social y falta de sensibilizacion
Impunidad, corrupcién y miedo a represalias
Deficiencia en la comunicacién y coordinacion interinstitucional
Contexto cultural (machismo, conservadurismo y normalizacion de la violencia)
Débil cultura de reporte o denuncia
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4. ;Qué acciones concretas puede implementar tu institucion?

Formacidn y capacitacion de autoridades | 81
Campafas de difusién y sensibilizacidn 50
Mejor comunicacién y cooperacidn con otras dependencias 23
Contar con un protocolo claro y especifico 21
Educar a la poblacidn sobre como contactar a autoridades 5
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5. ¢Qué actores clave deben estar involucrados para lograrlo?

Gubernaturas y presidencias rwnunicipales1
Instituciones de educacion

Comisarias

ONGs

Fiscalia

50

1. En algunos casos no se especificd la instancia correspondiente, solo “Gobierno”, lo que podria indicar que existe un desconocimiento de las
atribuciones de cada instituciéon para hacer frente a la explotacién sexual infantil. Sin embargo, en los casos donde si se especificd, se
encontrd una mayor incidencia de gubernaturas y presidencias municipales.
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Mesa 2: Un solo frente contra la explotacién sexual infantil:

Objetivo

Presentar la Guia/Protocolo para la Atencion y
Salvaguarda de NNA Durante Eventos
Masivos FIFA 2026 y detectar necesidades
para su operativizacidén, asi como acciones
concretas que se pueden realizar desde cada
sector para implementar el protocolo,
preveniry combatir la trata de personas en el
marco de la Copa Mundial 2026
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Participantes

Mas de 200 personas
pertenecientes al sector de
primera respuesta, instituciones
gubernamentales, asociaciones
civiles, academia, entre otros.
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1. ¢Qué le haria falta a la Guia/Protocolo para la Atencién y Salvaguarda de NNA Durante
Eventos Masivos FIFA 2026para que puedas implementarlo?

Difusion y socializacion tanto a personal como a poblacién en general | 51

Capacitacidon a personal para su operativizacion 40

Coordinacidn interinstitucional eficaz | 25
Directorios y material para aplicacién del protocolo | 17
Contar con una linea y atencidn directa y especializada 16
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. ¢Cbémo seria una ruta ideal de actuacién conjunta? Especificando pasos, actores
responsables, tiempos, materiales necesarios para operativizar

Difusidn y socializacion

Sensibilizacidn y capacitacion

Tener mecanismos de respuesta inmediata
Coordinacidén interinstitucional

Generar bases de datos de ingreso y salida del pals, asi como de parentesco con infancias
0O 2 4 6 8 10 12

3. ¢Qué compromiso puede asumir tu sector?

Capacitacién y sensibilizaciéon 5
Socializacion y difusién de informacion | 53
Debida Diligencia y compromiso | 22
Implementary seguir el protocolo de actuacion 19
17

Brindar atencidn y apoyo a victimas y sobrevivientes
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Monitoreo

enPfJZ(s)tr;?as Mujeres Tipo de organizaciones
0 que se presentaron
133/510 67%

® Sector Publico 88%

Hombres No binario

32% 1%

® Sector Privado

® Organizaciones civiles

(Jo2ld

Poblacién mas vulnerable ® Org.Académica ~—T 3%
H A
durante el Mundial
Extranjeros que vienen al mundial .
o i 0ove 9
3.9% ® Colectivos P44 2%

93% de las y los
encuestados
supieron describir

60 la trata de
personas como “La
compra venta de

100

80

40

20 seres humanos,
o M — con fines de
Nifos, nifias y adolescentes QI L eXpIOtaCién”

94.7%

Métodos de captura de Trata de Personas
mencionados por las y los encuestados

EESED 92 G 89%

Respecto a las acciones que las personas encuestadas desearian tomar para prevenir la
Trata, un 80% respondid “capacitarse en el tema”, 71% “capacitar a otras personas”, 67%
“participar en mesas de trabajo”, 59% “participar en la campafa de prevencién del
mundial”, 57% “desarrollar habilidades para detectar la trata de personas”, 54% “tomar el
diplomado contra la trata de personas de Fin de la Esclavitud”, 49% “contribuir con un
proyecto rumbo al mundial”, y 38% “desarrollar politicas publicas contra la trata de
personas”.
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REDES SOCIALES

Web: www.Findelaesclavitud.org Donaciones

X: @finesclavitud @ i ..I""i'l D

YouTube: Fin de la Esclavitud A. C. -'.I; ‘.-- {_*n o

Instagram: @findelaesclavitud

Facebook: Fin de la Esclavitud
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